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Responsable du parcours de haute performance  

 
Date de prise de fonction : 15 septembre 2026 
Type de poste : Employé à temps plein 
Lieu : Flexible, doit résider au Canada 
Supérieur hiérarchique : Directeur de la haute performance (DHP) de Triathlon Canada 

 
À PROPOS DE TRIATHLON CANADA 
 

Triathlon Canada est l’organisme dirigeant du triathlon au Canada. Triathlon Canada aide les 
athlètes à monter sur les podiums olympiques et paralympiques tout en incitant les Canadiens à 
découvrir leur potentiel. Notre organisation promeut une culture d’excellence, axée sur la haute 
performance à tous les niveaux : sur les parcours de course, dans les environnements 
d’entraînement et au sein de nos équipes administratives. 

 
À PROPOS DU POSTE 
 

En tant que membre clé du département de haute performance (HP) de Triathlon Canada, le 
responsable du parcours de haute performance jouera un rôle essentiel dans l’établissement de 
liens entre les programmes provinciaux et nationaux destinés aux athlètes et aux entraîneurs 
engagés dans les parcours de haute performance. Ce poste mettra particulièrement l’accent sur 
le développement d’un cadre solide pour le paratriathlon – en mettant en place des systèmes qui 
favorisent le développement des athlètes, l’excellence de l’encadrement, la croissance des 
épreuves de paratriathlon à travers le Canada et l’intégration des programmes de parcours 
olympiques et paralympiques. Le responsable du développement des parcours de haute 
performance relèvera directement du directeur du département de haute performance (HPD) et 
travaillera en étroite collaboration avec les responsables des parcours paralympiques et 
olympiques. Il collaborera également avec les organisations sportives provinciales de Triathlon 
Canada, les organisations sportives pour personnes en situation de handicap et les principaux 
partenaires du système sportif. 

 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 

1) Identification et initiation des athlètes 
­ Identifier les paratriathlètes ayant le potentiel de pratiquer ce sport au plus haut 

niveau 
­ Assurer le mentorat et le soutien des entraîneurs des athlètes en développement 

identifiés 
 

2) Planification et coordination des événements 
­ Organiser et animer le stage national de développement para  
­ Collaborer à la planification et à la gestion des Championnats nationaux para ouverts 
­ Coordonner le calendrier des courses désignées para (PDR) à l’échelle nationale 
­ Soutenir la mise en œuvre de la Série de développement nationale (SDN) 
­ Soutenir la mise en œuvre des camps et programmes « Next Gen » selon les besoins 
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3) Développement des systèmes et soutien aux partenaires 

­ Mettre en relation les organisations sportives paralympiques (PSO) avec les 
organisations sportives locales pour personnes en situation de handicap 

­ Aider les PSO à mettre en place des actions annuelles de sensibilisation au para-sport  
­ Communiquer régulièrement avec les équipes de classification nationales et 

internationales afin de faciliter la classification des athlètes 
4) Développement des ressources, administration et gestion budgétaire 

­ Apporter une expertise spécifique aux projets de développement sportif de Triathlon 
Canada afin de soutenir la formation des athlètes, des entraîneurs, des clubs et des 
PSO sur la mise en œuvre des programmes de paratriathlon. 

­ Organiser des stages et des événements de para-triathlon dans le respect du budget, 
en collaboration avec le responsable du développement de la haute performance 
(HPD) et le responsable de la haute performance 

­ Suivre et rendre compte des indicateurs clés de performance (KPI) liés au 
développement des athlètes 

 
EXPÉRIENCE ET QUALIFICATIONS 
 

­ Certification d’entraîneur de compétition de triathlon du PNCE 
­ Au moins 8 ans d’expérience en tant qu’entraîneur au niveau de la haute 

performance 
­ Bonne compréhension du système sportif canadien et des principaux acteurs (par 

exemple, « À nous le podium », Sport Canada, le Comité paralympique canadien, le 
Comité olympique canadien, les organisations sportives pour personnes 
handicapées) 

­ Expérience professionnelle au sein d’une fédération nationale (FN) ou d’une 
organisation sportive provinciale (OSP) 

­ Expérience dans la direction d’un club et l’élaboration de programmes spécifiques 
au triathlon 

­ Expérience dans l’administration du sport de haut niveau et le développement des 
athlètes 

­ Solides compétences en matière d’organisation, de planification et de 
communication 

­ Maîtrise approfondie d’Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Teams et Training Peaks 
­ Disponibilité pour voyager et travailler le week-end si nécessaire 
­ Le bilinguisme (anglais/français) est un atout 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

Il s’agit d’un poste à temps plein offrant une certaine flexibilité quant au lieu de travail, bien que 
des déplacements soient requis. Un ensemble d’avantages sociaux est proposé conformément 
aux politiques des ressources humaines (RH) de Triathlon Canada. Le salaire sera déterminé en 
fonction des qualifications et de l’expérience. 

 
CALENDRIER 
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Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt. Seuls les candidats retenus seront 
contactés pour un entretien. La date de prise de fonction sera confirmée avec le candidat retenu. 

 
POUR POSTULER 
 

Envoyez votre candidature à info@triathloncanada.com avant le 21 août 2026. Veuillez indiquer 
« HP Pathway Developer » à la fois dans l'objet de votre e-mail et dans votre lettre de motivation. 
 


